Accord de branche du 20 février 2025
sur ’évolution du salaire national minimum

et des salaires minima mensuels forfaitisés
dans les transports urbains de voyageurs

Préambule

Les dispositions de ['annexe VI modifiée de la convention collective des réseaux de transports publics
urbains de voyageurs sont relatives au salaire national minimal.

L’accord du 7 juillet 1994 sur l'évolution du salaire national minimum pour l'année 1994, a fixé la valeur
du point conventionnel de branche et mis en place, a titre dérogatoire afin de porter le salaire minimum
de la branche a un niveau supérieur au SMIC, des salaires minima mensuels forfaitisés pour les emplois
correspondant aux coefficients 145 a 175 inclus de la grille de classification.

Son avenant n° 1 du 13 avril 1995 a étendu le principe du salaire minimum mensuel forfaitisé aux
coefficients 185 et 190.

Les accords du 6 juillet 2005 et du 23 janvier 2007 sur l'évolution du salaire national minimum et des
salaires minima mensuels forfaitisés ont mis fin, pour les coefficients 185 et 190, a Uapplication du
principe du salaire forfaitisé et ont prévu qu’ils soient de nouveau calculés selon la formule «valeur du
point multipliée par coefficient ».

Réunis en Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation des transports urbains
de voyageurs, les partenaires sociaux décident de revaloriser la valeur du point conventionnel de
branche, ainsi que les salaires mensuels forfaitisés, dans les conditions fixées par le présent accord.

Article 1 : Valeur du point conventionnel de branche

Lavaleur du point conventionnel de branche est fixée a un montant de 9,85 euros au 1° janvier 2025.

Article 2 : Fixation des salaires minima mensuels forfaitisés de branche

Par dérogation aux dispositions de l'annexe VI modifiée et des accords du 6 juillet 2005 et du 23 janvier
2007 ainsi que celles de l'article 1* du présent accord, les salaires minima mensuels conventionnels
des coefficients 145 a 190 inclus sont fixés forfaitairement aux montants suivants, au 1* janvier 2025.

Coefficients Forfaitisés Au 1¥janvier 2025

1846,68€
1857,80€
1864,53€
1871,27€
1874,64€
1880,02€



Article 3 : Bareme du salaire national minimum de branche

Le bareme du salaire national minimum de branche par coefficient et ancienneté applicable au
1¢" janvier 2025 est annexé au présent accord, dans le respect des dispositions de ’annexe VI
modifiée de la convention collective des réseaux de transports publics urbains de voyageurs.

Article 4 : Egalité de rémunération femmes/hommes

Les parties signataires rappellent les dispositions de larticle L. 3221-2 du Code du travail selon
lesquelles «tout employeur assure, pour un méme travail ou un travail de valeur égale, l’égalité de
rémunération entre les femmes et les hommes ».

Le baréme du salaire national minimum de branche par coefficient et ancienneté visé a Uarticle 3 est
conforme a ce principe et ne peut conduire a des différences de traitement entre les femmes et les
hommes.

Les entreprises s'attacheront a vérifier qu'il n'existe pas d'écarts de rémunération non justifiés par des
raisons objectives entre les femmes et les hommes. Si tel n'est pas le cas, elles mettront en ceuvre
toutes les mesures utiles pour remédier a ces disparités salariales.

Article 5 : Précisions sur les entreprises de moins de 50 salariés

Les parties signataires soulignent que moins de 2 % des salariés de la branche appartiennent a une
entreprise de moins de 50 salariés.

Les parties signataires estiment que les dispositions du présent accord sont pleinement justifiées et
applicables pour 'ensemble des entreprises qui relevent de la branche des réseaux de transports
publics urbains de voyageurs. A ce titre, elles indiquent expressément que, conformément aux
dispositions de larticle L. 2261-23-1 du Code du travail, 'objet du présent accord ne justifie pas la mise
en place de mesures spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Article 6 : Entrée en vigueur de l'accord

Le présent accord est applicable - aux entreprises relevant du champ d’application de la Convention
collective nationale de la branche des transports urbains de voyageurs - a compter de sa signature et
aux dates prévues aux articles 1 a 3 ci-dessus.

Article 7 : Durée de l'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 8 : Publicité et dépot

Le présent accord fera l'objet d'un dép6t a la Direction Générale du Travail et au secrétariat-greffe du
conseil de prud'hommes de Paris et d'une demande d'extension dans les conditions fixées par les
articles L. 2231-6, D. 2231-2 et L. 2261-15 et suivants du Code du travail.



Annexe:

Baréme du salaire national minimum de branche au 1" janvier 2025

PERSONNEL DES ATELIERS, DES SERVICES TECHNIQUES, DU MOUVEMENT, ADMINISTRATIF ET DE GESTION

moins de plus de plus de plus de plus de plus de plus de plus de

6 mois 6 mois 3ans 5ans 10 ans 15ans 20 ans 25 ans
1846,68€ 1902,08€ 1975,95€ 2031,35€ 2068,28€ 2105,22€ 2160,62€ 2216,02€ 2271,42€
1857,80€ 1913,53€ 1987,85€ 2043,58€ 2080,74€ 2117,89€ 2173,63€ 2229,36 € 2285,09€

Personnel des 1864,53€ 1920,47€ 199505€ 2050,98€ 2088,27€ 2125,56€ 2181,50€ 2237,44€ 2293,37€
ateliers, des 1871,27€ 1927,41€ 2002,26€ 2058,40€ 2095,82€ 2133,25€ 2189,39€ 224552€ 2301,66€
tec:ﬁ:;‘;’::’ du 1874,64€ 1930,88€ 2005,86€ 2062,10€ 2099,60€ 2137,09€ 2193,33€ 2249,57€ 2305,81€
mouvement, 1880,02€ 1936,42€ 2011,62€ 2068,02€ 2105,62€ 2143,22€ 2199,62€ 2256,02€ 2312,42€
administratif 1970,00€ 2029,10€ 2107,90€ 2167,00€ 2206,40€ 2245,80€ 2304,90€ 2364,00€ 2423,10€
et de gestion 2019,25€ 2079,83€ 2160,60€ 2221,18€ 2261,56€ 2301,95€ 2362,52€ 2423,10€ 2483,68€

2068,50€ 2130,56€ 2213,30€ 2275,35€ 2316,72€ 2358,09€ 2420,15€  2482,20€ 2544,26 €
2167,00€ 2232,01€ 2318,69€ 2383,70€ 2427,04€ 2470,38€ 2535,39€ 2600,40€ 2665,41€




PERSONNEL DE MAITRISE DES ATELIERS, DES SERVICES TECHNIQUES, DU MOUVEMENT, ADMINISTRATIF, DE GESTION,
TECHNICIEN ET DESSINATEUR

moins de plus de plus de plus de plus de plus de 1 plus de plus de plus de
6 mois 6 mois 3ans 5ans 10 ans 5ans 20 ans 25 ans 30 ans
2019,25€ 2079,83€ 2160,60€ 2221,18€ 2261,56€ 2301,95€ 2362,52€ 2423,10€ 2524,06 € 2625,03€

2068,50€ 2130,56€ 2213,30€ 2275,35€ 2316,72€ 2358,09€ 2420,15€ 2482,20€ 2585,63€ 2689,05€
2167,00€ 2232,01€ 2318,69€ 2383,70€ 2427,04€ 2470,38€ 2535,39€ 2600,40€ 2708,75€ 2817,10€

:ee :::irt‘::; 2265,50€ 2333,47€ 2424,09€ 2492,05€ 2537,36€ 2582,67€ 2650,64€ 2718,60€ 2831,88€ 2945,15€
des ateliers, 2364,00€ 2434,92€ 2529,48€ 2600,40€ 2647,68€ 2694,96€ 2765,88€  2836,80€ 2955,00€ 3073,20€
des s:ervices 2462,50€ 2536,38€ 2634,88€ 2708,75€ 2758,00€ 2807,25€ 2881,13€  2955,00€ 3078,13€ 3201,25€
t‘:::z\g:::;:u 2659,50€ 2739,29€ 2845,67€ 2925,45€ 2978,64€ 3031,83€ 3111,62€ 3191,40€ 3324,38€ 3457,35€
administratif, 2758,00€ 2840,74€ 2951,06€ 3033,80€ 3088,96€ 3144,12€ 3226,86€ 3309,60€ 3447,50€ 3585,40€
de gestion, 2955,00€ 3043,65€ 3161,85€ 3250,50€ 3309,60€ 3368,70€ 3457,35€  3546,00€ 3693,75€ 3841,50€
technicien 3053,50€ 3145,11€ 3267,25€ 3358,85€ 3419,92€ 3480,99€ 3572,60€ 3664,20€ 3816,88€ 3969,55 €

et dessinateur

3152,00€ 3246,56€ 3372,64€ 3467,20€ 3530,24€ 3593,28€ 3687,84€ 3782,40€ 3940,00€ 4097,60€
3349,00€ 3449,47€ 3583,43€ 3683,90€ 3750,88€ 3817,86€ 3918,33€ 4018,80€ 4186,25€ 4353,70€
3546,00€ 3652,38€ 3794,22€ 3900,60€ 3971,52€ 4042,44¢€ 4148,82€  4255,20€ 4432,50€ 4609,80€




PERSONNEL DES INGENIEURS ET CADRES

A

Coefficients lembauche

2955,00€

3841,50€

F.'ers’or'mel des 4235,50€
ingénieurs et

T 5220,50€

6205,50€

6796,50€



Fait a Paris, le 20 février 2025

Conclu entre:

D'une part:

L'Union des Transports Publics et Ferroviaires (UTPF)

D'autre part :

La Fédération Générale des Transports et de 'Equipement (SNTU-CFDT)
représentée par

La Fédération Nationale des Transports et de la Logistique Force Ouvriére - UNCP
représentée par

La Fédération des Transports UNSA
représentée par

Le Syndicat National des Réseaux de Transports en Commun (CFE-CGC)
représenté par



