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Le Groupe PRÉVOIR enrichit son offre d’épargne  
avec "Solution Épargne Projet" 

 
 
Paris, le 19 mai 2025. PRÉVOIR, groupe d’assurance centenaire, familial et indépendant, spécialiste de 
l’assurance de personnes, annonce le lancement de "Solution Épargne Projet", sa nouvelle solution 
d’épargne à long terme conçue pour accompagner les clients dans la réalisation de leurs projets de vie.  
 

PRÉVOIR propose une solution qui allie simplicité, flexibilité et protection. Au cœur de cette offre, une 
démarche résolument orientée vers la sécurité, la proximité et la personnalisation, fidèle à l’engagement 
historique du groupe.  
 

"Solution Épargne Projet" est une assurance-vie viagère à cotisations périodiques. Elle propose une 
épargne souple et accessible et des garanties de prévoyance permettant de la sécuriser en cas d’aléas.  

 
Une solution adaptée à tous les projets de vie 
 

"Solution Épargne Projet" se distingue par sa souplesse et sa capacité d’adaptation. Accessible dès 70 € 
par mois, elle permet aux épargnants de constituer progressivement un capital, grâce à des cotisations 
régulières modulables. Les versements libres, à partir de 150 €, offrent une flexibilité complémentaire 
pour compléter l’épargne en fonction des besoins. 
 

Le contrat s’ajuste à l’évolution de la situation personnelle : possibilité de moduler les cotisations 
(augmentation ou diminution), et l’épargne reste disponible à tout moment, pour faire face aux 
imprévus. 

 
Un choix d’investissement possible entre 3 modes de gestion financière permettant à l’adhérent 
de choisir la stratégie la plus adaptée à son profil et son projet : gestion profilée, gestion à horizon et 
gestion pilotée. 

 
Une protection renforcée pour un capital en toute sécurité 
 

Conscient que l’épargne doit aussi protéger en cas de coup dur, PRÉVOIR intègre dans son offre des 
garanties de prévoyance incluses et en option, pour couvrir tous les aléas de la vie : 
 

• Incluses dans le contrat : 
✓ Garantie plancher en cas de décès, 
✓ Exonération des cotisations en cas d’invalidité totale et définitive. 

 

• Optionnelles : 
✓ Garantie bonne fin, 
✓ Garantie capital décès, 
✓ Exonération des cotisations en cas d’incapacité temporaire totale de travail. 
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Un accompagnement de proximité, fidèle à l’ADN PRÉVOIR 
 

Fidèle à ses valeurs d’écoute et de proximité, PRÉVOIR s’appuie sur un réseau de 600 conseillers présents 
partout en France. Ces professionnels proposent un accompagnement personnalisé, à domicile ou sur 
le lieu de travail, pour aider chaque client à bâtir un projet d’épargne adapté à sa situation et ses moyens. 
 
"Avec "Solution Épargne Projet", nous proposons bien plus qu’un simple produit d’épargne : une 
solution qui accompagne concrètement la réalisation de projets majeurs pour nos clients. Qu’il s’agisse 
de préparer un achat important, de financer l’avenir de ses enfants ou de préparer sa retraite, ce 
contrat est conçu pour faire grandir leurs ambitions personnelles, avec souplesse et protection. Fidèle 
à notre ancrage de proximité, cette nouvelle offre sera distribuée par notre réseau de conseillers 
commerciaux salariés, présents sur le terrain, pour aider chacun à construire une épargne qui lui 
ressemble." souligne Arnaud MONNIER, Responsable du Département Marketing Offre chez Prévoir.  

 
 
À propos du Groupe PRÉVOIR  
PRÉVOIR est un groupe d’assurance centenaire, familial et indépendant, spécialiste de l’assurance de 
personnes (prévoyance individuelle et assurance-vie). Créé en 1910, et détenu majoritairement par les 
descendants des familles fondatrices (à 70 %) et à 30 % par les salariés et retraités de l’entreprise, le 
Groupe a une vision long terme. 
Avec un chiffre d’affaires brut en 2023 de 570,7 millions d’euros et trois grands métiers, l’assurance 
de personnes avec la filiale Prévoir-Vie, le courtage (AssurOne, UTWIN et Réassurez-moi) et la gestion 
d’actifs (Prévoir Asset Management), le Groupe possède une grande solidité financière reconnue par 
S&P Global Ratings, et une solvabilité plus de deux fois supérieure au niveau réglementaire. Il compte 
1 959 collaborateurs en France. Avec plus de 950 000 contrats actifs, il est présent sur l’ensemble du 
territoire français, ainsi qu’au Portugal, en Pologne et au Vietnam. 
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