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Audiens Depuis plus de 20 ans, Audiens anticipe les évolutions des metiers
L'un des derniers

de Pinformation, de la creation et des loisirs afin de leur apporter
des solutions de protection sociale et des services au plus proche

grou pes de . de leurs besoins.
protection sociale

affinitaires en
France

Nos meétiers

des artistes
et techniciens
intermittents

Santé et prévoyance Agirc-Arrco
collective et individuelle

et prevention sante aux entreprises
et aux organisations

professionnelles
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Les branches de la création, de Pinformation
et des loisirs ayant un regime conventionnel
de prevoyance
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Datalab
Audiens

Une source
essentielle au
pilotage social
des filieres

Gestion d’un tableau
de bord permanent
de suivi des donnees
sociales, accessible
en ligne

Creation de
PAudienscope,

lance en 2024,

sur I’evolution des
secteurs de la culture

Publication de 38
etudes sectorielles
en 2024, en
partenariat avec

les organisations
professionnelles et
les pouvoirs publics




2021-2024

Croissance et
transformations
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Audiens
Sante
Prevoyance

Un retour a
'équilibre

Transformation compléte
de la fonction commerciale :
le choix du courtage

Création d’une direction des
branches : le paritarisme
comme boussole

Fidelisation des secteurs
historiques et prospection
efficace de nouvelles filiéres

(edition, jeux videéo, loisirs...)

Digitalisation du parcours
de souscription des
intermittents du spectacle

Transformation des espaces
clients pour concurrencer
les assurtech

O

Développement de services
specifiques, en réeponse
aux besoin des secteurs :
MovinMotion et Audiens
Care (prévention sante)



Evolution
des résultats

d’Audiens Santé
Prévoyance

Evolution du chiffre d’affaires en M€

400
350 0,6
300 9,4 0,1
250
200 .
150
100

50

0

-50

2020 2021 2022 2023 2024
- Hors prime unique - Prime unique

Evolution du ratio combineg

111,7 %
115 %

(V)
110 % O 108,2 % 105,5% 103,4%
059 O 100,6 % ® ®
100 % O
95 %
2020 2021 2022 2023 2024

Niveau record d’affaires nouvelles en 2024 :
ASP depassera les 400M€ de CAen 2025




2024

Retour a
'équilibre pour
Audiens Santé
Prévoyance

Resultat social en M€
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Audiens, expert
des carrieres
complexes

Mutualisations
dans ’Alliance
Professionnelle

Agrica, B2V, IRP Auto, Lourmel et ProBTP

Plan d’economies

Conservation de
Pinterlocution
intermittents

et pigistes

En cours : utilisation
de P’IA pourles
carriéres complexes

Une gestion
exemplaire par
le groupe

99 % des interactions
avec les beneficiaires
sont desormais
digitales

222 000
beneficiaires

Un taux de gestion
a 50 % du maximum
autorise

Une gestion saluee
par la Cour des
comptes




Déploiement des 99 100
« Rencontres pour
Jes engagements Pemploi » pour les 3 lindex égalité
renforces personnes en situation.de portée par orofessionnelle
aunres des handicap et les entreprises :
pf . I une dynamique
pProressionnels d'inclusion
fragilisés et des (2 Un taux OETH de
salaries d’Audiens Renforcement de la cellule

15,0 %

professionnelle de soutien
aux victimes, temoins et
referents de harcelement
et de violences sexistes et
sexuelles dans la culture

LABEL
DIVERSITE

Creation d’un dispositif
experimental d’aide au
logement pour les pigistes
et intermittents
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Poursuivre |la croissance Continuer les transformations
pour financer la compeétitivite de l'expérience clients
et I'lnnovation et collaborateurs
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« Diversifications l

2025-2028 »
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Diversifier nos offres pour
répondre aux besoins des
filieres de la création, de
'information et des loisirs

Moderniser la boite a outils
technologique existante
et [a completer




