
 

 

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS  

ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT 

 

Accord du 11 octobre 2023 

portant revalorisation des rémunérations conventionnelles 

dans les entreprises du transport routier de marchandises  

et des activités auxiliaires du transport 

 
 

 

Conclu entre : 

 

La Fédération Nationale des Transports Routiers (FNTR), représentée par  

 

 

 

 

d'une part, 

 

 

L’Union Fédérale Route FGTE-CFDT, représentée par  

 

La Fédération Nationale des Transports et de la Logistique FO-UNCP, représentée par  

 

La Fédération Générale des Transports CFTC, représentée par  

 

Le Syndicat National des Activités du Transport et du Transit CFE-CGC, représenté par  

 

 

 

d'autre part. 
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ARTICLE 1ER 

TAUX HORAIRES CONVENTIONNELS ET GARANTIES ANNUELLES DE REMUNERATION 

 

 
Les taux horaires conventionnels et les Garanties Annuelles de Rémunération (GAR) des personnels 

ouvriers, employés, techniciens et agents de maîtrise visés par le présent accord sont revalorisés à 

compter du 1er décembre 2023 et fixés conformément aux tableaux annexés au présent accord. 

 

Ces différents tableaux seront intégrés dans les CCNA 1 à 3 de la Convention Collective Nationale des 

Transports Routiers et des Activités Auxiliaires du Transport. 

 

 

 

ARTICLE 2  

REMUNERATIONS ANNUELLES GARANTIES 

 

 
Les rémunérations annuelles garanties des personnels ingénieurs et cadres visés par le présent accord 

sont revalorisées à compter du 1er décembre 2023 et fixées conformément aux tableaux annexés au 

présent accord. 

 

Ces différents tableaux seront intégrés dans la CCNA 4 de la Convention Collective Nationale des 

Transports Routiers et des Activités Auxiliaires du Transport. 

 

 

 

ARTICLE 3  

INDEMNITES SPECIFIQUES 
 

 

Les indemnités spécifiques visées aux articles 7 ter et 7 quater de la CCNA 1, 5 § b de la CCNA 2 et  

6 § b de la CCNA 3 sont également revalorisées à compter du 1er décembre 2023 et fixées 

conformément aux montants indiqués sous les tableaux annexés au présent accord. 

 

 

 

ARTICLE 4  

DISPOSITIONS SPECIFIQUES 
 

 

Entreprises de moins de 50 salariés 

Les présentes dispositions sont applicables quel que soit l’effectif de l’entreprise sans qu’il soit 

nécessaire de prévoir de dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés. 
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Egalité professionnelle 

Les partenaires sociaux de la Branche affirment leur attachement à l’égalité professionnelle entre les 

femmes et les hommes et, conformément aux dispositions du Code du travail, s’engagent à tendre à la 

suppression des écarts de rémunérations et à promouvoir l’objectif d’égalité professionnelle entre les 

femmes et les hommes. Cet engagement a d’ailleurs été rappelé dans l’Accord conventionnel de Branche 

du 4 juin 2020 sur l’Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes. 
 

 

ARTICLE 5  

DUREE ET ENTREE EN APPLICATION 

 
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. 

Les dispositions du présent accord entrent en application à compter du 1er décembre 2023. 

 

 

ARTICLE 6  

PUBLICITE ET DEPOT 
 

Le présent accord fera l’objet d’un dépôt à la Direction Générale du Travail du Ministère du Travail et 

d’une demande d’extension dans les conditions légales et réglementaires. 

 

 

Fait à Paris, le 11 octobre 2023 

 

 

La Fédération Nationale des Transports 

Routiers (FNTR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’Union Fédérale Route FGTE-CFDT 

 

 

 

 

 

 

 

La Fédération Nationale des Transports  

et de la Logistique  

FO-UNCP 

 

 

 

 

 

 

La Fédération Générale des Transports 

CFTC 

 

 

 

Le Syndicat National des Activités du Transport et du Transit CFE-CGC 
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                  Annexe 

Accord du 11 octobre 2023 

portant revalorisation des rémunérations conventionnelles 

dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 

 

 

 

 

 

 

PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS et SEDENTAIRES 

Taux horaires (en euros) à compter du 1er décembre 2023 

 

 

Coefficients A l'embauche 
Après 2 ans 

d'ancienneté 

Après 5 ans 

d'ancienneté 

Après 10 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

110 M - 115 M – 118 M – 120 M 12,09 12,3318 12,5736 12,8154 13,0572 

128 M 12,12 12,3624 12,6048 12,8472 13,0896 

138 M 12,14 12,3828 12,6256 12,8684 13,1112 

150 M 12,43 12,6786 12,9272 13,1758 13,4244 
 

 

Indemnités pour dimanches et jours fériés travaillés : 

Durée du travail inférieure à 3 heures : 12,45 euros 

Durée du travail égale ou supérieure à 3 heures : 28,94 euros 

 



 

 

 

Accord du 11 octobre 2023 

portant revalorisation des rémunérations conventionnelles 

dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 

 

PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS et SEDENTAIRES 

Garanties Annuelles de Rémunération (en euros) à compter du 1er décembre 2023 

 

Pour 151,67 heures A l'embauche 
Après 2 ans 

d'ancienneté 

Après 5 ans 

d'ancienneté 

Après 10 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

110 M - 115 M – 118 M – 120 M 22 664,41 23 117,70 23 570,99 24 024,28 24 477,57 

128 M 22 720,65 23 175,06 23 629,48 24 083,89 24 538,30 

138 M 22 758,14 23 213,31 23 668,47 24 123,63 24 578,80 

150 M 23 301,79 23 767,83 24 233,86 24 699,90 25 165,93 

 

 

 PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS   

Garanties Annuelles de Rémunération (en euros) à compter du 1er décembre 2023 

 

Pour 169 heures A l'embauche 
Après 2 ans 

d'ancienneté 

Après 5 ans 

d'ancienneté 

Après 10 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

115 M – 118 M – 120 M 25 901,12 26 419,14 26 937,16 27 455,18 27 973,21 

128 M 25 965,39 26 484,70 27 004,00 27 523,31 28 042,62 

138 M 26 008,24 26 528,40 27 048,57 27 568,73 28 088,89 

150 M 26 629,52 27 162,11 27 694,70 28 227,29 28 759,88 

 

Pour 200 heures A l'embauche 
Après 2 ans 

d'ancienneté 

Après 5 ans 

d'ancienneté 

Après 10 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

115 M – 118 M – 120 M 32 202,68 32 846,74 33 490,79 34 134,84 34 778,90 

128 M 32 282,59 32 928,24 33 573,89 34 219,54 34 865,20 

138 M 32 335,86 32 982,58 33 629,30 34 276,01 34 922,73 

150 M 33 108,30 33 770,47 34 432,63 35 094,80 35 756,96 
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portant revalorisation des rémunérations conventionnelles 

dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 

 

 

PERSONNELS EMPLOYES 

Taux horaires (en euros) à compter du 1er décembre 2023 

 

Coefficients A l'embauche 
Après 3 ans 

d'ancienneté 

Après 6 ans 

d'ancienneté 

Après 9 ans 

d'ancienneté 

Après 12 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

105 – 110 – 115 - 120 12,09 12,4527 12,8154 13,1781 13,5408 13,9035 

125  12,10 12,4630 12,8260 13,1890 13,5520 13,9150 

132,5 12,12 12,4836 12,8472 13,2108 13,5744 13,9380 

140 12,15 12,5145 12,8790 13,2435 13,6080 13,9725 

148,5 12,43 12,8029 13,1758 13,5487 13,9216 14,2945 
Indemnités complémentaires : 

Sténodactylographe ou sténotypiste : 41,48 euros 

Traducteur : 165,90 euros 

Traducteur et rédacteur : 248,85 euros    

 

 

 

PERSONNELS EMPLOYES 

Garanties Annuelles de Rémunération (en euros) à compter du 1er décembre 2023 

 

Pour 151,67 heures A l'embauche 
Après 3 ans 

d'ancienneté 

Après 6 ans 

d'ancienneté 

Après 9 ans 

d'ancienneté 

Après 12 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

105 – 110 – 115 - 120 22 664,41 23 344,34 24 024,28 24 704,21 25 384,14 26 064,07 

125 22 683,16 23 363,65 24 044,15 24 724,64 25 405,14 26 085,63 

132,5 22 720,65 23 402,27 24 083,89 24 765,51 25 447,13 26 128,75 

140 22 776,89 23 460,20 24 143,50 24 826,81 25 510,12 26 193,42 

148,5 23 301,79 24 000,84 24 699,90 25 398,95 26 098,00 26 797,06 
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PERSONNELS TECHNICIENS et AGENTS DE MAITRISE 

Taux horaires (en euros) à compter du 1er décembre 2023 

 

Coefficients A l'embauche 
Après 3 ans 

d'ancienneté 

Après 6 ans 

d'ancienneté 

Après 9 ans 

d'ancienneté 

Après 12 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

150 12,60 12,9780 13,3560 13,7340 14,1120 14,4900 

157,5 12,73 13,1119 13,4938 13,8757 14,2576 14,6395 

165 13,34 13,7402 14,1404 14,5406 14,9408 15,3410 

175 14,17 14,5951 15,0202 15,4453 15,8704 16,2955 

185 14,94 15,3882 15,8364 16,2846 16,7328 17,1810 

200 16,17 16,6551 17,1402 17,6253 18,1104 18,5955 

215 17,37 17,8911 18,4122 18,9333 19,4544 19,9755 

225 18,21 18,7563 19,3026 19,8489 20,3952 20,9415 
Indemnités complémentaires : 

Traducteur : 168,17 euros 

Traducteur et rédacteur : 252,26 euros 

 

PERSONNELS TECHNICIENS et AGENTS DE MAITRISE 

Garanties Annuelles de Rémunération (en euros) à compter du 1er décembre 2023 

 

Pour 151,67 heures A l'embauche 
Après 3 ans 

d'ancienneté 

Après 6 ans 

d'ancienneté 

Après 9 ans 

d'ancienneté 

Après 12 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

150 23 620,48 24 329,09 25 037,71 25 746,32 26 454,94 27 163,55 

157,5 23 864,18 24 580,11 25 296,03 26 011,96 26 727,88 27 443,81 

165 25 007,71 25 757,95 26 508,18 27 258,41 28 008,64 28 758,87 

175 26 563,67 27 360,58 28 157,49 28 954,40 29 751,31 30 548,22 

185 28 007,14 28 847,35 29 687,57 30 527,78 31 368,00 32 208,21 

200 30 312,95 31 222,34 32 131,73 33 041,11 33 950,50 34 859,89 

215 32 562,52 33 539,39 34 516,27 35 493,14 36 470,02 37 446,90 

225 34 137,22 35 161,33 36 185,45 37 209,57 38 233,68 39 257,80 
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portant revalorisation des rémunérations conventionnelles 

dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 

PERSONNELS INGENIEURS et CADRES 

Rémunérations Annuelles Garanties et paiements mensuels minima (en euros) à compter du 1er décembre 2023  

(Durée mensuelle de référence : 151,67 heures) 

Coefficients Ancienneté dans le groupe Rémunération annuelle garantie Paiement mensuel minimum 

100 

Jusqu'à 5 ans 34 957,27 2 621,80 

5 à 10 ans 36 705,13 2 752,88 

10 à 15 ans 38 453,00 2 883,98 

après 15 ans 40 200,86 3 015,06 

106,5 

Jusqu'à 5 ans 37 226,07 2 791,96 

5 à 10 ans 39 087,37 2 931,55 

10 à 15 ans 40 948,68 3 071,15 

après 15 ans 42 809,98 3 210,75 

113 

Jusqu'à 5 ans 39 495,36 2 962,15 

5 à 10 ans 41 470,13 3 110,26 

10 à 15 ans 43 444,89 3 258,37 

après 15 ans 45 419,66 3 406,47 

119 

Jusqu'à 5 ans 41 588,71 3 119,15 

5 à 10 ans 43 668,15 3 275,11 

10 à 15 ans 45 747,58 3 431,07 

après 15 ans 47 827,02 3 587,03 

132 

Jusqu'à 5 ans 46 126,60 3 459,50 

5 à 10 ans 48 432,93 3 632,47 

10 à 15 ans 50 739,26 3 805,44 

après 15 ans 53 045,60 3 978,42 

145 

Jusqu'à 5 ans 50 664,72 3 799,85 

5 à 10 ans 53 197,95 3 989,85 

10 à 15 ans 55 731,18 4 179,84 

après 15 ans 58 264,42 4 369,83 

Cadres supérieurs Voir article 6-3 de la présente convention annexe 4 
NB : Les rémunérations minimales professionnelles garanties fixées par le tableau ci-dessus sont majorées de 10 % dans la région parisienne (article 5 § 2 de la CCNA 4). 


