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NOMINATIONS 
 

La Mutuelle Nationale des Hospitaliers 
réaffirme son modèle affinitaire au service des professionnels de santé 

 
 
Acteur mutualiste majeur dans le domaine de l’assurance santé et de la prévoyance proposant une offre 
globale de services dédiés au monde de la santé, la MNH se trouve au cœur des défis des hospitaliers. 
 
Dans la continuité de l’organisation opérationnelle mise en place par Médéric Monestier depuis 2019, la 
MNH annonce l’arrivée de : 

• Rafael Andreotti au poste de Directeur Prévention 
• Violaine Besson, sa nouvelle Directrice Financière 
• Jean-Bernard Castet, Directeur d’hôpital, en tant que Directeur général adjoint Affaires 

publiques Santé, chargé de l’action sociale, de la prévention, des affaires publiques et des 
partenariats du Groupe 

• Emmanuel de Gastines en tant que Directeur Stratégie du Groupe. 
 
Dans le même temps, Lauriana Allouche est promue Directrice générale de Phosphoria / L’Entreprise 
Médicale, entité rassemblant les activités de formation du Groupe à destination des établissements de 
santé. Notre ambition est de doter les professionnels de santé et leurs employeurs de connaissances et 
d’outils pédagogiques leur permettant d’améliorer leur pratique individuelle et collective, mieux 
appréhender leur relation au patient et protéger leur propre santé. 
 
Médéric Monestier, Directeur général de la Mutuelle Nationale des Hospitaliers déclare : « Avec 
l’ensemble des collaborateurs du Groupe, nous construisons une organisation solide, prête à faire face aux 
transformations du monde de la santé et notamment la Protection Sociale Complémentaire (PSC) des 
agents de la Fonction Publique Hospitalière. Réaffirmant notre positionnement mutualiste affinitaire 
référent, nous sommes mobilisés pour répondre aux nouvelles attentes des personnels hospitaliers et des 
établissements de santé. » 
 
 

  



 
 
 
BIOGRAPHIES 
 
LAURIANA ALLOUCHE 
 

 
Lauriana Allouche, 37 ans, diplômée d’un double master Économie de la Santé (Paris 
Dauphine) et d’un Master de Santé Public (EHESP), a intégré le Groupe MNH en 2019 
en tant que Directrice de la Stratégie. Elle a également occupé le poste de Directrice 
de Cabinet du Directeur général. 
Auparavant, elle a mené pendant une dizaine d’années de nombreuses missions de 
conseil en stratégie dans le secteur de la santé au sein de cabinets de conseil (KPMG, 
IQVIA, Monitor Deloitte). 
 
 

 
RAFAEL ANDREOTTI 
 

Rafael Andreotti, 36 ans, titulaire d’un Doctorat en Psychologie de la Santé et d’un 
Master en management des organisations sanitaires et sociales, a démarré sa 
carrière en tant que coordinateur du Réseau Santé et Société auprès de l’EHESS, 
puis il a exercé différentes responsabilités (psychologue clinicien, chef de projet, 
responsable de programmes qualité, innovation, valorisation – Directeur Général 
Adjoint – Directeur Régional IDF – Responsable Engagement Patient) dans diverses 
structures (Réseau Santé Paris Nord – CRIPS IDF – Addictions France -MSD France). 
Ses expériences professionnelles lui ont permis de déployer par exemple des 
programmes de prévention en direction de personnes en situation de handicap 

concernées par les problématiques addictives et également, de coordonner la relation avec une vingtaine 
d’associations dans la prévention et le soin des cancers ainsi que des projets de prévention mobilisant le grand public 
et les professionnels de santé. 
 
 
VIOLAINE BESSON 
 

Violaine Besson, 51 ans, diplômée de l’Ecole Supérieure de commerce de Bordeaux 
(KEDGE), a débuté sa carrière en audit chez KPMG. En 2005, elle rejoint la direction 
comptable de Zurich Insurance puis en 2011 celle de Swiss Life où elle est en charge 
des comptabilités des 3 entités d’assurance. 
Nommée Directrice Comptable d’Allianz Global Corporate en 2014, elle accompagne 
différents projets de transformation finance avant de devenir en 2016 Directrice du 
Contrôle de gestion de la région France/ Méditerranée. Elle rejoint la Direction du 
Contrôle de gestion du groupe Allianz Partners en 2018 où elle prend notamment en 
charge des projets de refonte de contrôle des coûts du groupe et de ses filiales. 

 
 
JEAN-BERNARD CASTET 
 

Jean-Bernard Castet, 40 ans, diplômé de l'Institut d'études politiques d'Aix-en-
Provence, de l'École des hautes études en santé publique (EHESP) et d’un doctorat 
en urbanisme et aménagement du territoire, est directeur d’hôpital depuis 13 ans. 
 

Après avoir débuté sa carrière en Ile-de-France en tant que directeur des ressources 
humaines de plusieurs hôpitaux (2010-2015), il a rejoint l’Inspection générale des 
finances pendant deux ans (2015-2017). Il fut par la suite directeur général adjoint 
des Hôpitaux Confluence qui rassemblent les hôpitaux intercommunaux de Créteil et 
de Villeneuve Saint Georges (2017-2019), avant d’être nommé directeur général par 
intérim de ces deux établissements. Depuis mars 2020, Jean-Bernard Castet était 

directeur général adjoint du Groupe hospitalo-universitaire AP-HP. Université Paris Saclay qui regroupe 7 
établissements et près de 13 000 professionnels de santé.  
 

Jean-Bernard Castet est par ailleurs professeur associé à l’Université Paris 1 et responsable de la préparation au 
concours de directeur d'hôpital de la Prépa Concours de la haute fonction publique Paris 1 – ENS depuis 10 ans. 
 

  



 
 
 
EMMANUEL DE GASTINES 
 

Emmanuel de Gastines, 52 ans, diplômé de l’Université de Paris Dauphine en 
finances, a commencé, en 1993, chez Price Waterhouse Coopers en tant qu'auditeur 
avant de prendre, en 1995, le poste de contrôleur de gestion chez Telewest, à 
Londres. Recruté en 1997 par Arthur Andersen devenu BearingPoint, Emmanuel s’est 
focalisé sur deux secteurs, les télécoms et les utilities.  
 

Depuis 2014, il travaille notamment dans le secteur de la santé pour des 
établissements, des laboratoires, des administrations, des assureurs et des 
mutuelles.  

 

Au sein de ces secteurs, il a mené des projets stratégiques et des projets de croissances (commerce aux entreprises 
et aux particuliers) que cela soit dans le cadre de lancements d’activités, de produits et de services, de transformation 
de l’expérience clients et de digitalisation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

À PROPOS DE LA MNH 
 

La Mutuelle Nationale des Hospitaliers et des professionnels de la santé et du social (MNH) est née le 1er 
février 1960 de la volonté des hospitaliers de couvrir solidairement leurs besoins de protection en santé. 
La MNH est aujourd’hui la mutuelle de référence du monde de la santé et du social, spécialiste de la 
couverture complémentaire santé et de la prévoyance des hospitaliers. La mutuelle a construit son action 
sur l’efficacité́ et la détermination à défendre, sans compromis, le bien-être des hospitaliers. 

  

Elle agit pour améliorer les conditions et les parcours de vie de ses adhérents, en protégeant l’enfance, la 
famille, les personnes âgées ou handicapées. 
 

En 2013, la Mutuelle Nationale des Hospitaliers a engagé une transformation unique dans le secteur des 
mutuelles et a créé, en 2018, son groupe qui développe une offre globale de services totalement dédiée 
au monde de la santé. 
 

La Mutuelle Nationale des Hospitaliers compte 1 million de bénéficiaires en santé et prévoyance. 
 
www.mnh.fr 
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