
  
  

AAccccoorrdd  ssuurr  lleess  mmiinniimmaa  ccoonnvveennttiioonnnneellss    

  

ppoouurr  lleess  ssaallaarriieess  ddeess    eennttrreepprriisseess  dduu  ccoommmmeerrccee    

  

ssuuccccuurrssaalliissttee  ddee  llaa  cchhaauussssuurree  
  

  

  

 
 
Le présent accord est applicable à toutes les entreprises qui relèvent de la 

convention collective du commerce succursaliste de la chaussure (IDCC 468).  
Il est conclu dans le respect des dispositions des articles L.2241-8 et L.2241-17 

du code du travail. 
 

Il est convenu entre les partenaires sociaux que le sujet des minima 
conventionnels serait remis à l’ordre du jour en cas de nouvelle augmentation du 
SMIC. 

 
 

AArrttiiccllee  11  ––  AAppppooiinntteemmeenntt  mmeennssuueell  ppoouurr  lleess  eemmppllooyyééss  ::  
  

A compter du mois qui suit la signature de cet accord, il est institué de nouveaux 

minima mensuels conventionnels pour les employés : 

  

                        

                                                                

 

NIVEAU 
 

ECHELON 

MINIMA MENSUEL 

CONVENTIONNEL 

2022 

 

1 - 11  667788,,9955 

2 - 11  668811,,5533  

2 2 11  668866,,5533  

3 - 11  669900,,5533  

3 2 11  771122,,5533  

4 - 11  773322,,5533  

4 2 11  774422,,5533  

5 - 11  777733,,5533  

5 2 11  778833,,5533  

  

  

  

  

AArrttiiccllee  22  ––  AAppppooiinntteemmeenntt  mmeennssuueell  ppoouurr  lleess  aaggeennttss  ddee  mmaaîîttrriissee  ::  

  

A compter du mois qui suit la signature de cet accord, il est institué de nouveaux 
minima mensuels conventionnels pour les agents de maîtrise : 

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

AArrttiiccllee  33  ––  AAppppooiinntteemmeenntt  aannnnuueell  ppoouurr  lleess  ccaaddrreess  ::  
  

A compter du mois qui suit la signature de cet accord, il est institué de nouveaux 
minima annuels conventionnels pour les cadres : 

 

                        

                                                                

 
NIVEAU 

 

ECHELON 

MINIMA ANNUEL 

CONVENTIONNEL 

2022 
 

8   2277  992222  

8 2 2299  118811  

9   3311  007711  

9 2 3322  996622  

10   3355  227722  

11   3399  447722  

12   4444  772211  

  

  

  

  

AArrttiiccllee  44  ::  MMeessuurreess  ssppéécciiffiiqquueess  ppoouurr  lleess  eennttrreepprriisseess  ddee  mmooiinnss  ddee  5500  ssaallaarriiééss  ::  

  

  

Au regard de la situation concurrentielle au sein de la branche, indépendante de 
l'effectif salarié de l'entreprise, prévoir des mesures spécifiques concernant les 

salaires minima serait facteur de distorsion de concurrence. 
Il n'y a donc pas lieu de différencier les mesures prévues par le présent accord 
selon que l'entreprise emploie plus ou moins de 50 salariés. 

  

  

  

  

 

NIVEAU 
 

ECHELON 

MINIMA MENSUEL 

CONVENTIONNEL 

2022 

 

 

6 
 

- 

11  992255,,5533  

 
7 

 
- 

22  113322,,5533  



  

  

AArrttiiccllee  55  ::  PPuubblliicciittéé,,  eexxtteennssiioonn  ::  

  

Le présent accord est établi en autant d’exemplaires qu’il est nécessaire pour que 
chaque signataire en reçoive un original. Les organisations syndicales reconnues 
représentatives au niveau national qui ne seraient pas signataires du présent 

texte en recevront une copie. 
 

En outre, et conformément aux dispositions du code du travail, le présent accord 
sera adressé, à l’expiration du délai des 15 jours d’opposition, à la direction 
générale du travail (1 version papier et 1 version électronique), et auprès du 

conseil de prud’hommes de Paris (1 exemplaire). 
 

 
Les parties signataires conviennent de demander, dès connaissance du numéro 
de récépissé de dépôt, l’extension du présent accord auprès des services du 

ministre chargé du travail. 

  

  
Fait à Paris, le 22 septembre 2022 

 

  

 
PPoouurr  llaa  FFEEDDEERRAATTIIOONN  DDEESS  EENNSSEEIIGGNNEESS  DDEE  LLAA  CCHHAAUUSSSSUURREE  ::  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

PPoouurr  llaa  FFEEDDEERRAATTIIOONN  DDEESS  SSEERRVVIICCEESS  CCFFDDTT  

  

  

  

  

  

PPoouurr  llaa  FFEEDDEERRAATTIIOONN  CCFFTTCC  DDUU  CCOOMMMMEERRCCEE,,  SSEERRVVIICCEESS  EETT  FFOORRCCEE  DDEE  VVEENNTTEE  

  

  

  

  

PPoouurr  llaa  FFEEDDEERRAATTIIOONN  NNAATTIIOONNAALLEE  DDEE  LL’’EENNCCAADDRREEMMEENNTT  DDUU  CCOOMMMMEERRCCEE  EETT  DDEESS  

SSEERRVVIICCEESS  CCFFEE--CCGGCC  

  

 


