
 

 

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS 

ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT 
 

 

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE 

 

ANNEXE 2  

 

Dispositions particulières aux employés 

 

A V E N A N T   N° 97 du 23 mars 2022 

 

 

Conclu entre : 

 

La Fédération Nationale des Transports Routiers (FNTR) représentée par 

 

La Fédération Nationale des Transports de Voyageurs (FNTV) représentée par 

 

L’Union des entreprises de Transport et de Logistique de France (TLF) représentée par 

 

L’Organisation des Transporteurs Routiers Européens (OTRE) représentée par  

 

d'une part, 

 

L’Union Fédérale Route FGTE-CFDT, représentée par  

 

La Fédération Nationale des Syndicats de Transports CGT, représentée par  

 

La Fédération Nationale des Transports et de la Logistique FO-UNCP, représentée par  

 

La Fédération Générale des Transports CFTC, représentée par  

d'autre part, 
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La convention collective nationale annexe n° 2 (dispositions particulières aux employés) en 

date du 27 février 1951, modifiée par les avenants n° 1 à 96, ce dernier en date du 19 mars 

2021, est à nouveau modifiée comme suit. 

 

 

ARTICLE 1ER
 – SALAIRES MENSUELS GARANTIS 

 

 

Les barèmes des taux horaires et salaires mensuels garantis des employés des entreprises  

de transport routier de voyageurs en vigueur sont revalorisés à compter du 1er avril 2022 et du  

1er octobre 2022 conformément aux tableaux joints au présent avenant. 

 

 

ARTICLE 2 - INDEMNITES COMPLEMENTAIRES 

 

 

Les montants des indemnités visées au paragraphe b) de l'article 5 de la CCNA2 sont 

revalorisés à compter du 1er avril 2022 et du 1er octobre 2022 conformément aux tableaux 

joints au présent avenant. 

 

 

ARTICLE 3 – ENGAGEMENT CONSUBSTANTIEL 

 

Les partenaires sociaux décident d’améliorer de façon consubstantielle le régime de 

prévoyance des salariés des entreprises de transport routier de voyageurs.  

Un Accord collectif complétant ledit régime est donc soumis à signature simultanément au 

présent avenant de revalorisation des rémunérations. 

 

 

ARTICLE 4 – DISPOSITIONS SPECIFIQUES POUR LES ENTREPRISES DE MOINS DE CINQUANTE 

SALARIES 

 

 

Les présentes dispositions sont applicables quel que soit l’effectif de l’entreprise sans qu’il 

soit nécessaire de prévoir de dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 

salariés. 

 

 

ARTICLE 5 – DUREE ET ENTREE EN APPLICATION 

 

 

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et entre en application à compter 

de sa signature dans le respect des dates mentionnées ci-dessus. 
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ARTICLE 6 - DEPOT ET PUBLICITE 

 

Le présent avenant fera l'objet d'un dépôt à la Direction Générale du Travail du Ministère du 

Travail d'une demande d'extension dans les conditions dans les conditions légales et 

réglementaires. 

 

Fait à Paris, le 23 mars 2022 
 

 

 

La Fédération Nationale des Transports 

Routiers (FNTR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Fédération Nationale des Transports de 

Voyageurs (FNTV) 

 

 

 

 

 

 

 

L’Organisation des Transporteurs Routiers 

Européens (OTRE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’Union Fédérale Route FGTE-CFDT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CCNA 2

A 

l'embauche

Après 3 ans 

d'ancienneté

Après 6 ans 

d'ancienneté

Après 9 ans 

d'ancienneté

Après 12 ans 

d'ancienneté

Après 15 ans 

d'ancienneté

Après 20 ans 

d'ancienneté

Après 25 ans 

d'ancienneté

Après 30 ans 

d'ancienneté

2 105 10,6804 1 619,90 1 668,50 1 717,09 1 765,69 1 814,29 1 862,89 1 895,28 1 919,58 1 943,88

3 110 10,6804 1 619,90 1 668,50 1 717,09 1 765,69 1 814,29 1 862,89 1 895,28 1 919,58 1 943,88

4 115 10,6832 1 620,32 1 668,93 1 717,54 1 766,15 1 814,76 1 863,37 1 895,77 1 920,08 1 944,38

5 120 10,6848 1 620,56 1 669,18 1 717,79 1 766,41 1 815,03 1 863,64 1 896,06 1 920,36 1 944,67

6 125 10,6860 1 620,75 1 669,37 1 718,00 1 766,62 1 815,24 1 863,86 1 896,28 1 920,59 1 944,90

7 132,5 10,7884 1 636,28 1 685,37 1 734,46 1 783,55 1 832,63 1 881,72 1 914,45 1 938,99 1 963,54

8 140 10,8856 1 651,02 1 700,55 1 750,08 1 799,61 1 849,14 1 898,67 1 931,69 1 956,46 1 981,22

9 148,5 11,5492 1 751,67 1 804,22 1 856,77 1 909,32 1 961,87 2 014,42 2 049,45 2 075,73 2 102,00

Avenant n° 97 du 23 MARS 2022

ENTREPRISES DE TRANSPORT ROUTIER DE VOYAGEURS

PERSONNEL EMPLOYE

A compter du 1er avril 2022

(Taux en € )

Groupes Coefficients
Taux 

horaires

Salaires mensuels garantis pour 151,67 heures par mois

Sténodactylographe et sténotypiste : 38,54 €

Traducteur : 154,15 €

Traducteur et rédacteur : 231,22 €

NB : En application de l’article 3 CCNA2, les majorations pour ancienneté s’appliquent sur les taux horaires et les SMPG conventionnels à l’embauche.

Le tableau ci-dessus est majoré le cas échéant à compter du 1er avril 2022

de 41,20 € : travail un jour férié (autre que le 1er mai) quel que soit le nombre d'heures effectuées (article 3.1 de l'avenant 96 du 19 mars 2021)

de 41,20 € : travail un dimanche quel que soit le nombre d'heures effectuées (article 3.2 de l'avenant 96 du 19 mars 2021)



 

CCNA 2

A 

l'embauche

Après 3 ans 

d'ancienneté

Après 6 ans 

d'ancienneté

Après 9 ans 

d'ancienneté

Après 12 ans 

d'ancienneté

Après 15 ans 

d'ancienneté

Après 20 ans 

d'ancienneté

Après 25 ans 

d'ancienneté

Après 30 ans 

d'ancienneté

2 105 10,8940 1 652,29 1 701,86 1 751,43 1 801,00 1 850,56 1 900,13 1 933,18 1 957,96 1 982,75

3 110 10,8940 1 652,29 1 701,86 1 751,43 1 801,00 1 850,56 1 900,13 1 933,18 1 957,96 1 982,75

4 115 10,8969 1 652,73 1 702,31 1 751,89 1 801,48 1 851,06 1 900,64 1 933,69 1 958,49 1 983,28

5 120 10,8985 1 652,98 1 702,57 1 752,16 1 801,75 1 851,34 1 900,93 1 933,99 1 958,78 1 983,58

6 125 10,8997 1 653,16 1 702,75 1 752,35 1 801,94 1 851,54 1 901,13 1 934,20 1 958,99 1 983,79

7 132,5 11,0042 1 669,01 1 719,08 1 769,15 1 819,22 1 869,29 1 919,36 1 952,74 1 977,78 2 002,81

8 140 11,1033 1 684,04 1 734,56 1 785,08 1 835,60 1 886,12 1 936,65 1 970,33 1 995,59 2 020,85

9 148,5 11,7802 1 786,70 1 840,30 1 893,90 1 947,50 2 001,10 2 054,71 2 090,44 2 117,24 2 144,04

Avenant n° 97 du 23 MARS 2022

ENTREPRISES DE TRANSPORT ROUTIER DE VOYAGEURS

Sténodactylographe et sténotypiste : 39,31 €

Traducteur : 157,23 €

Traducteur et rédacteur : 235,84 €

NB : En application de l’article 3 CCNA2, les majorations pour ancienneté s’appliquent sur les taux horaires et les SMPG conventionnels à l’embauche.

Le tableau ci-dessus est majoré le cas échéant à compter du 1er octobre 2022

de 42,02 € : travail un jour férié (autre que le 1er mai) quel que soit le nombre d'heures effectuées (article 3.1 de l'avenant 96 du 19 mars 2021)

de 42,02 € : travail un dimanche quel que soit le nombre d'heures effectuées (article 3.2 de l'avenant 96 du 19 mars 2021)

PERSONNEL EMPLOYE

A compter du 1er octobre 2022

(Taux en € )

Groupes Coefficients
Taux 

horaires

Salaires mensuels garantis pour 151,67 heures par mois


