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Accord du 13 janvier 2022 
 

relatif aux Rémunérations Minimales Hiérarchiques 
 

(RMH)  
 
 
 
 
Entre l’Union des Industries Métallurgiques de la Vendée, d’une part, et les organisations 
syndicales signataires ci-dessous mentionnées, d’autre part, il a été décidé ce qui suit : 
 
 
Article 1 : 
 
Les rémunérations minimales hiérarchiques sont revalorisées.La valeur du point base 
151,67 heures pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures est ainsi fixée 
à 5,33 €. 
 
Article 2 : 
 
En application de l’article 32 de la Convention Collective des industries métallurgiques et 
assimilées de la Vendée, les RMH des ouvriers et des agents de maîtrise d’atelier sont 
majorées respectivement, de 5 % et de 7 %. 
 
Article 3 : 
 
L’application de la valeur du point ainsi fixée conduit à la mise en place des RMH suivant 
le tableau figurant en annexe 1. 
 
Article 4 : 
 
En application de l’article L. 2261-23-1 du Code du travail, les signataires conviennent que 
le contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux 
entreprises de moins de cinquante salariés visées à l’article L. 2232-10-1 du Code du 
travail. 
 
Article 5 : 
 
Le présent accord est établi en nombre suffisant d’exemplaires pour notification à chacune 
des organisations syndicales signataires et dépôt dans les conditions prévues par l’article  
L. 2231-6 du code du Travail. 
 
Article 6 : 
 
Le présent accord conclu pour une durée indéterminée entrera en vigueur le 1erfévrier 
2022. 
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Fait à la Roche sur Yon, le 13 janvier 2022 
 
Pour l’Union des Industries Métallurgiques de la Vendée : 

 
 
 
 
 
 
Pour les organisations Syndicales Départementales des Salariés : 
 
 
 
- C.F.E – C.G.C. :  
 
 
 
 
 
 
 
- C.F.D.T. :  
 
 
 
 
 
 
 
- C.F.T.C. : 
 
 
 
 
 
 
 
: 
 
 
 
 
 
 
 
 
- C.G.T./ F.O. : 
 

 



      Barême applicable au 1er FEVRIER 2022   Base : 35 H /SEM.

Niv. Ech. Coef. RMH 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 ans 10 ans 11 ans 12 ans 13 ans 14 ans 15 ans

3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15%

     OUVRIERS   (Majoration de 5%)

1 140 783,51 23,51 31,34 39,18 47,01 54,85 62,68 70,52 78,35 86,19 94,02 101,86 109,69 117,53

I 2 145 811,49 24,34 32,46 40,57 48,69 56,80 64,92 73,03 81,15 89,26 97,38 105,49 113,61 121,72

3 155 867,46 26,02 34,70 43,37 52,05 60,72 69,40 78,07 86,75 95,42 104,09 112,77 121,44 130,12

II 1 170 951,41 28,54 38,06 47,57 57,08 66,60 76,11 85,63 95,14 104,65 114,17 123,68 133,20 142,71

3 190 1063,34 31,90 42,53 53,17 63,80 74,43 85,07 95,70 106,33 116,97 127,60 138,23 148,87 159,50

III 1 215 1203,25 36,10 48,13 60,16 72,19 84,23 96,26 108,29 120,32 132,36 144,39 156,42 168,45 180,49

3 240 1343,16 40,29 53,73 67,16 80,59 94,02 107,45 120,88 134,32 147,75 161,18 174,61 188,04 201,47

1 255 1427,11 42,81 57,08 71,36 85,63 99,90 114,17 128,44 142,71 156,98 171,25 185,52 199,80 214,07

IV 2 270 1511,06 45,33 60,44 75,55 90,66 105,77 120,88 135,99 151,11 166,22 181,33 196,44 211,55 226,66

3 285 1595,00 47,85 63,80 79,75 95,70 111,65 127,60 143,55 159,50 175,45 191,40 207,35 223,30 239,25

          AGENTS DE MAITRISE D'ATELIER (Majoration de 7 %)

III 1 215 1226,17 36,78 49,05 61,31 73,57 85,83 98,09 110,35 122,62 134,88 147,14 159,40 171,66 183,92

3 240 1368,74 41,06 54,75 68,44 82,12 95,81 109,50 123,19 136,87 150,56 164,25 177,94 191,62 205,31

IV 1 255 1454,29 43,63 58,17 72,71 87,26 101,80 116,34 130,89 145,43 159,97 174,51 189,06 203,60 218,14

3 285 1625,38 48,76 65,02 81,27 97,52 113,78 130,03 146,28 162,54 178,79 195,05 211,30 227,55 243,81

1 305 1739,45 52,18 69,58 86,97 104,37 121,76 139,16 156,55 173,94 191,34 208,73 226,13 243,52 260,92

V 2 335 1910,54 57,32 76,42 95,53 114,63 133,74 152,84 171,95 191,05 210,16 229,26 248,37 267,48 286,58

3 365 2081,63 62,45 83,27 104,08 124,90 145,71 166,53 187,35 208,16 228,98 249,80 270,61 291,43 312,24

4 395 2252,72 67,58 90,11 112,64 135,16 157,69 180,22 202,75 225,27 247,80 270,33 292,85 315,38 337,91


