CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES,
ELECTRIQUES, ELECTRONIQUES ET CONNEXES
DU DEPARTEMENT DES VOSGES

ACCORD DU 18 JUIN 2021
SUR LES REMUNERATIONS

Entre

¢ [|'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie Lorraine
d'une part
et
e les organisations syndicales de salariés soussignées
d'autre part
Il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent accord s’inscrit dans le cadre des négociations prévues aux articles suivants :

- larticle 12 de [I'Avenant "Mensuels" a la Convention Collective des Industries
Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du Département des Vosges
relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques,

- l'article 13 de I'Avenant "Mensuels" a la Convention précitée relatif aux salaires effectifs
garantis annuels,

- l'article 29 § | de I'Avenant "Mensuels" a la Convention précitée relatif au montant de la

prime de vacances.

Sans préjudice du respect des articles 3, 4 et 5 du présent accord, les parties conviennent que les taux
retenus pour revaloriser la valeur du point servant au calcul des primes d’ancienneté, les Salaires
Effectifs Garantis Annuels et la prime de vacances, ne sauraient étre opposés aux entreprises relevant
de son champ d’application dans le cadre de leurs négociations salariales.

Article 1 - Champ d’application

Le présent accord concerne les entreprises soumises aux dispositions de la Convention
Collective des Industries Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du département des
Vosges.

Article 2 - Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de cinquante salariés |

En application de l'article L. 2261-23-1 du Code du travail, les signataires conviennent que
le contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises de
moins de cinquante salariés, visées a I'article L. 2232-10-1 du Code du travail.
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Article 3 - Bareme des primes d'ancienneté

La valeur du point servant a calculer le bareme des rémunérations minimales hiérarchiques
définies par larticle 12 de I'Avenant "Mensuels" a la Convention Collective des Industries
Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du Département des Vosges et sur lesquelles
sont assises les primes d'ancienneté prévues par cette Convention Collective est fixée, sur la base de

la durée Iégale du travail, a 4,86 euros au 1* juillet 2021.
Le bareme résultant de la valeur du point susvisée est annexé au présent accord.

Article 4 - Bareme des Salaires Effectifs Garantis Annuels

Les montants, par coefficients, des Salaires Effectifs Garantis Annuels prévus a
l'article 13 de I'Avenant "Mensuels" a la Convention Collective des Industries Métallurgiques,
Electriques, Electroniques et Connexes du Département des Vosges sont fixés de la fagon suivante a
partir de I'année 2021 :

SALAIRES EFFECTIFS
NIVEAUX | ECHELONS | COEFFICIENTS CARANTIS

1 140 18 707€

| peme 145 18 766€
3eme 155 18 824€

1 170 18 885€

I peme 180 18 937€
3eme 190 18 999€

1 215 19 051€

i peme 225 19 517€
geme 240 20 410€

1 255 21 153€

\Y peme 270 22 392€
3eme 285 23 942€

1 305 25 912€

v peme 335 28 070€
3eme 365 30 666€

395 34 158€

Article 5 - Prime de vacances

Le montant de la prime de vacances prévue a l'article 29 de I'Avenant "Mensuels" a la
Convention Collective des Industries Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du
Département des Vosges est fixé, pour les congés relatifs a I'année de référence qui va du
1°" juin 2020 au 31 mai 2021, a 645 euros.

La prime sera versée au prorata des droits de l'intéressé a l'indemnité Iégale de congés
payeés.
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Article 6 - Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 7 - Entrée en vigueur

En application de l'article L.2261-1 du Code du travail, le présent accord entrera en vigueur
au lendemain de 'accomplissement des formalités de dépdt.

|Artic|e 8 - Rendez-vous et suivi de I'application de I’accord

Les parties conviennent, a I'occasion des négociations prévues par les articles 12, 13
et 29 § | de l'avenant "Mensuels" a la Convention Collective des Industries Métallurgiques, Electriques,
Electroniques et Connexes du Département des Vosges, de faire un bilan du présent accord et

d’envisager son évolution.

Article 9 - Révision

Le présent accord peut étre révisé, a tout moment pendant sa période d’application, par
accord collectif conclu sous la forme d’un avenant.

Les organisations syndicales de salariés et professionnelles d’employeurs habilitées a
engager la procédure de révision sont déterminées conformément aux dispositions de
l'article L.2261-7 du Code du travail.

La procédure de révision est engagée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en main propre contre décharge a chaque organisation habilitée a négocier 'avenant de
révision. A la demande d’engagement de la procédure de révision sont jointes les modifications que
son auteur souhaite voir apportées au présent accord.

L’invitation a négocier 'avenant de révision est adressée par I'Union des Industries et
Métiers de la Métallurgie Lorraine aux organisations syndicales représentatives dans le mois courant a
compter de la notification la plus tardive des demandes d’engagement de la procédure de révision.

Les conditions de validité de I'avenant de révision obéissent aux conditions posées par
l'article L.2232-6 du Code du travail.

| Articlel0 - Dénonciation |

Sans préjudice du dernier alinéa de I'article L.2261-10 du Code du travalil, le présent accord
pourra étre dénonceé, a tout moment, par les parties signataires en respectant un délai de préavis de
trois mois. La dénonciation se fera dans les conditions prévues par les articles L.2261-9 et suivants du
Code du travail.
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Article 11 - Formalités

Conformément a larticle L.2231-5 du Code du travail, le présent texte sera notifié a
chacune des organisations représentatives.

Le texte du présent accord sera, en application de l'article D.2231-2 du méme code,
déposé aupres des services centraux du Ministre chargé du travail et du greffe du Conseil de
Prud’hommes d’Epinal.

Article 12 - Extension

Les parties contractantes conviennent de demander l'extension du présent accord selon
l'article L.2261-24 du Code du travail.

Fait a Remiremont, le 18 juin 2021

Pour I'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie Lorraine
Signature

Pour le Syndicat CFDT Métallurgie Cceur Grand Est
Signature

Pour le Syndicat de la Métallurgie d'Alsace et des Vosges CFE-CGC
Signature

Signature

Pour I'Union des Syndicats Force Ouvriére de la Métallurgie des Vosges
Signature
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BAREME DES RMH ET DES PRIMES D'ANCIENNETE AU 01/06/2021

Baréme des Administratifs et Techniciens

RMH 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15%
393] 1919,70€| 57,59¢€ 76,79 € 9599 € | 11518€| 134,38€| 15358€| 172,77€| 191,97€| 211,17€| 230,36€| 24956€| 26876€| 287,96€
365] 177390€| 53,22¢€ 70,96 € 88,70€| 10643€| 124,17€| 14191€| 15965€| 177,39€| 19513€| 212,87€| 23061€| 24835€| 266,09€
335 1628,10€| 48,84€ 65,12 € 81,41 € 97,69€ | 113,97€| 130,25€| 14653€| 162,81€| 179,00€| 19537€| 21165€| 227,93€| 244,22€
303| 1482,30€| as,47¢€ 59,29 € 74,12 € 8894€| 103,76€| 11858€| 13341€| 14823€| 163,05€| 177,88€| 192,70€| 207,52€| 222,35€¢
285] 1385,10€| 41,55¢ 55,40 € 69,26 € 83,11€ 96,96 €| 110,81€| 124,66€| 13851€| 152,36€| 166,21€| 180,06€| 19391€| 207,77¢€
270| 1312,00€| 39,37€ 52,49 € 65,61 € 78,73 € 91,85€ | 104,98€| 11810€| 131,22€| 14434€| 157,46€| 170,59€| 183,71€| 196,83 €
55| 123930€| 37,18€ 49,57 € 61,97 € 74,36 € 86,75 € 99,14€ | 111,54€| 12393€| 13632€| 14872€| 161,11€| 173,50€| 18590¢€
2a0| 1166,40€| 34,99€ 46,66 € 58,32 € 69,98 € 81,65 € 9331€| 104,98€| 11664€| 12830€| 13997€| 151,63€| 163,30€| 174,96¢€
225| 109350€| 32,81€ 43,74¢€ 54,68 € 65,61 € 76,55 € 87,48 € 98,42€| 10935€| 12029€| 131,22€| 142,16€| 153,09€| 164,03€
a15| 10aa90€| 31,35€ 41,80 € 52,25€ 62,69 € 73,14 € 83,59 € 94,04€| 104,49€| 11494€| 12539€| 13584€| 146,29€| 15674¢€
190| 92340€¢| 27,70€ 36,94 € 46,17 € 55,40 € 64,64 € 73,87 € 83,11€ 92,34€| 101,57€| 11081€| 12004€| 12928€| 13851¢€
igo| 87a,80€| 26,24¢€ 34,99€ 43,74 € 52,49 € 61,24 € 69,98 € 78,73 € 87,48 € 96,23€| 104,98€| 11372€| 12247€| 131,22¢€
170| s2620€| 24,79¢€ 33,05€ 41,31€ 49,57 € 57,83 € 66,10 € 74,36 € 82,62 € 90,88 € 99,14€ | 107,41€| 11567€| 12393¢€
1s5| 75330¢€| 22,60¢€ 30,13 € 37,67 € 45,20 € 52,73 € 60,26 € 67,80 € 75,33 € 82,86 € 90,40 € 97,93€| 10546€| 113,00€
1a5]  708,70€| 21,14¢€ 28,19 € 35,24 € 42,28 € 49,33 € 56,38 € 63,42 € 70,47 € 77,52 € 84,56 € 91,61 € 98,66 €| 105,71€
10| es040¢| 2041¢€ 27,22€ 34,02 € 40,82 € 47,63 € 54,43 € 61,24 € 68,04 € 74,84 € 81,65 € 88,45 € 9526 € | 102,06 €

Baréme des Ouvriers RMH 3% % 5% 6% 7% 8% 9% 10% 1% 12% 13% 14% 15%
2015,69¢€| 60,47 € 80,63€| 100,78€| 12094€| 141,10€| 161,25€| 181,41€| 201,57€| 221,73€| 241,88€| 262,04€| 282,20€| 30235¢€
1862,60€ | 5588¢€ 74,50 € 93,13€| 111,76€| 130,38€| 149,01€| 167,63€| 186,26€| 204,80€| 22351€| 242,14€| 260,76€| 279,39€
1709,51€| 51,29¢€ 68,38 € 8548€ | 102,57€| 11967€| 13676€| 153,86€| 170,95€| 188,05€| 20514€| 22224€| 239,33€| 256,43€
1556,42€ | 46,69 € 62,26 € 77,82 € 93,38€| 108,95€| 12451€| 140,08€| 15564€| 171,21€| 186,77€| 202,33€| 217,90€| 233,46€
1454,36€ | 43,63€ 58,17 € 72,72 € 87,26€| 101,80€| 11635€| 130,89€| 14544€| 159,98€| 174,52€| 189,07€| 203,61€| 21815€
1377,81€| 41,33¢€ 55,11€ 68,89 € 82,67 € 96,45€ | 110,22€| 12400€| 137,78€| 151,56€| 16534€| 179,12€| 192,89€| 206,67 €
1301,27¢€| 39,04€ 52,05 € 65,06 € 78,08 € 91,09€ | 104,0€ | 117,11€| 130,13€| 143,14€| 156,15€| 169,16€| 182,18€| 19519¢€
1224,72€| 36,74€ 48,99 € 61,24 € 73,48 € 85,73 € 97,98€ | 11022€| 12247€| 13472€| 14697€| 15921€| 171,46€| 18371¢€
1148,18¢€| 34,45¢€ 45,93 € 57,41€ 68,89 € 80,37 € 91,85€ | 103,34€| 11482€| 12630€| 137,78€| 149,26€| 160,74€| 172,23€
1097,15€| 32,91¢€ 43,89 € 54,86 € 65,83 € 76,80 € 87,77 € 98,74€| 109,71€| 12069€| 13166€| 142,63€| 153,60€| 16457¢€
969,57 €| 29,09€ 38,78 € 48,48 € 58,17 € 67,87 € 71,57 € 87,26 € 96,96 € | 106,65€| 11635€| 12604€| 13574€| 14544¢€
918,54 €| 27,56 € 36,74 € 45,93 € 55,11 € 64,30 € 73,48 € 82,67 € 91,85€| 101,04€| 11022€| 11941€| 12860€| 137,78¢€
867,51€| 26,03€ 34,70 € 43,38 ¢€ 52,05 € 60,73 € 69,40 € 78,08 € 86,75 € 9543€| 104,10€| 112,78€| 12145€| 130,13¢€
790,97¢€| 23,73¢€ 31,64 € 39,55 € 47,46 € 55,37 € 63,28 € 71,19€ 79,10 € 87,01 € 94,92€| 102,83€| 110,74€| 11864¢€
739,94¢€| 22,20¢€ 29,60 € 37,00 € 44,40 € 51,80 € 59,19 € 66,59 € 73,99 € 81,39 € 88,79 € 96,19€ | 103,59€| 110,99¢€
71442¢€| 21,43¢€ 28,58 € 35,72 € 42,87 € 50,01 € 57,15 € 64,30 € 71,44 € 78,59 € 85,73 € 92,87€ | 100,02€| 107,16€

RMH 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15%
RIS P 2054,08€| 61,62¢€ 82,16€| 102,70€| 12324€| 14379€| 164,33€| 18487€| 20541€| 22595€| 24649€| 267,03€| 28757€| 30811¢€
3 1898,07€| 56,94 € 75,92 € 94,90€ | 113,88€| 132,87€| 151,85€| 170,83€| 189,81€| 208,79€| 227,77€| 246,75€| 26573€| 284,71€
2 1742,07€| 52,26 € 69,68 € 87,10€| 10452€| 121,94€| 13937€| 156,79€| 17421€| 191,63€| 209,05€| 22647€| 243,89€| 261,31€
1 1586,06€ | 47,58 € 63,44 € 79,30 € 95,16 € | 111,02€ | 126,88€| 142,75€| 15861€| 174,47€| 190,33€| 206,19€| 222,05€| 237,91€
3 1482,06€ | 44,46 € 59,28 € 74,10€ 88,92€| 103,74€| 11856€| 13339€| 14821€| 163,03€| 177,85€| 192,67€| 20749€| 222,31¢€
2 1404,05¢€| 42,12¢€ 56,16 € 70,20 € 84,24 € 98,28€ | 112,32€| 12636€| 140,41€| 15445€| 16849€| 182,53€| 19657€| 210,61€
1 1326,05€| 39,78€ 53,04 € 66,30 € 79,56 € 92,82€ | 106,08€| 11934€| 13261€| 14587€| 159,13€| 172,39€| 18565€| 19891¢€
3 1248,05¢€| 37,44¢€ 49,92 € 62,40 € 74,88 € 87,36 € 99,84€ | 112,32€| 12480€| 137,29€| 149,77€| 162,25€| 17473€| 18721¢€
2 1170,05€| 35,10€ 46,80 € 58,50 € 70,20 € 81,90 € 93,60€ | 10530€| 117,00€| 12870€| 14041€| 152,11€| 163,81€| 17551¢€
! 1118,04€ | 33,54€ 44,72 € 55,90 € 67,08€ 78,26 € 89,44€| 100,62€| 111,80€| 12298€| 13417€| 14535€| 15653€| 167,71¢€
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