AVENANT DU 19 AVRIL 2021

A LA CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES, MECANIQUES, ELECTRIQUES,
CONNEXES, ET SIMILAIRES DU DEPARTEMENT DE SEINE-ET-MARNE EN DATE DU 30 NOVEMBRE 1976

Entre le Groupe des Industries Métallurgiques représenté par Jean-Didier Seguier,Président de
laCommission Territoriale de Seine-et-Marne d’une part, et les organisations syndicales soussignées d’autre
part, il a été convenu ce qui suit :

Préambule

La négociation 2020 ayant abouti a la convergence des Taux Garantis Annuels et de la valeur
du point d’ancienneté de la Région Parisienne et de la Seine et Marne, il a été convenu qu’une
évolution coordonnée de ces parametres serait dorénavant menée, le seul écart restant la valeur de
I'indemnité de restauration qui reste a résorber.

Malgré un contexte général 2020 marqué par la crise sanitaire et la diminution de I'activité
économique qu’elle a entrainée, les partenaires sociaux ont souhaité réévaluer les baremes pour
I’'année 2021 dans les conditions suivantes.

Article 1

Les Taux Effectifs Garantis Annuels prévus a l'article 4 de I'avenant « Mensuels » sont fixés pour
I'année 2021par un bareme exprimé en euros figurant en annexe du présent avenant et constituent la
rémunération annuelle en-dessous de laquelle ne pourra étre rémunéré aucun salarié adulte et ayant atteint
un an de présence continue dans I'entreprise au 31 décembre 2021.

Le présent baréme est établi sur la base de I’horaire hebdomadaire légal de 35 heures, soit 151,67
heures par mois, et sera adapté proportionnellement a I’horaire collectif en vigueur ou a celui du salarié
concerné.

Les compensations pécuniaires versées au titre de I'ensemble des réductions de la durée du travail
sont a prendre en compte pour la comparaison des rémunérations réelles et des Taux Effectifs Garantis
Annuels.

Tous les taux effectifs garantis annuels du présent baréme ont une valeur supérieure au SMIC annuel
en vigueur au 1%janvier 2021.

Toutefois, si une revalorisation du SMIC intervenait au cours de I'année 2021, il est rappelé qu’a

compter de cette revalorisation et dans les conditions prévues par le code du Travail, la rémunération
mensuelle d’un salarié ne pourra étre inférieure au SMIC correspondant a son horaire de travail effectif.

Article 2

L'indemnité de panier prévue a l'article 16 de I'avenant « Mensuels » reste fixée a 7.60 € a compter du
1% janvier 2021.

Article 3

Lavaleur du point, base 151,67 heures, pour un horairehebdomadaire de travail effectif de 35heures,
reste fixée 3 4.99077 €au 1% janvier 2021.



Article 4
En application de l'article L. 2261-23-1 du code du Travail, les signataires conviennent que le contenu

du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises de moins de
cinquante salariés visées a I'article L. 2232-10-1 du code du Travail.

Article 5
Le présent avenant sera notifié a chaque organisation syndicale représentative dans les conditions
prévues a l'article L. 2231-5 du code du Travail et déposé au Ministere du Travail, de I'Emploi, de la
Formation professionnelle et du Dialogue social ainsi qu’au secrétariat-greffe des Conseils de Prud’hommes
de Paris et de Nanterre dans les conditions prévues a I'article D. 2231-2 du code du Travail.

Son extension sera sollicitée en application des articles L. 2261-24 et suivants du code du Travail.

Fait a Neuilly sur Seine, le 19 avril 2021

GROUPE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES - Commission Territoriale de Seine-et-Marne
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GIM

LA FABRIQUE
DE LAVENIR

BAREME DE TAUX GARANTIS ANNUELS APPLICABLES EN SEINE ET MARNE POUR L'ANNEE 2021

Bareme, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures,
applicable aux entreprises soumises a la durée légale du travail de 35 heures.

ADMINISTRATIFS ET AGENTS DE MAITRISE OUVRIERS AGENTS de MAITRISE
TECHNICIENS (sauf AM.d'ATELIER) D'ATELIER
140 échelon 18 848 o) 18 848
NIVEAU | 145 échelon?2 19 049 o2 19195
155 échelon 3 19 250 O3 19 601
170 échelon 19 290 P1 19 710
NIVEAU Il 180 échelon 2 19 507
190 échelon 3 19729 P2 20327
215 échelon 20761 AM1 207161 P3 21090 AM1 21 480
NIVEAU Il 225 échelon 2 21204
240 échelon3 22222 AM?2 22222 TAI 23302 AM?2 23642
255 échelon 22 921 AM3 22 921 TA2 24013 AM3 24328
NIVEAU IV 270 échelon 2 24 224 TA3 25 454
285 échelon 3 25605 AM4 25 605 TA4 26902 AM4 27277
305 ¢échelonl 26 998 AMS5 26998 AMS5 28 695
NIVEAU v 335 echelon?2 29 605 AMG6 29 605 AMG6 32558
365 ¢echelon 3 32137 AM7 32137 AM7 34 353
395 échelon 3 3481 AM7 3481 AM7 37127




G I M BAREME DES PRIMES MENSUELLES D'ANCIENNETE EN SEINE ET MARNE
APPLICABLE A COMPTER DU 1" JANVIER 2021

LA FABRIQUE
DE LAVENIR

Bareme, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures,
applicable aux entreprises soumises a la durée légale du travail de 35 heures.

Valeur du point: 4,99077 €

ADMINISTRATIFS ET TECHNICIENS - AGENTS DE MAITRISE (SAUF AM D'ATELIER)

=
5 i SALAIRES
Q1 o 3ANS | 4ANS | 5ANS | 6ANS | 7ANS | 8ANS | 9ANS [ 10ANS | TTANS | 12ANS | 13ANS | 14 ANS | 15 ANS
NIVEAU L i MINIMAUX
S | & |merarcriques| 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 0% | % 2% | 13% | 14% | 15%
w O
1] 140 69871| 2096| 2795 3494 4192| 4891| 5590| 6288| 6987| 7686| 8385 9083 9782 1048
2| 145 72366| 2171|2895 3618| 4342\ 5066| 5789 6513 7237 7960| 8684 9408| 10131 10855
3| 155 77357| 2321|3094 3868 4641| 5415| 6189 6962| 7736| 8509 9283 10056| 10830| 16,04
1] 0 84843| 2545 3394| 4242 5091 5939 6787 7636 8484 9333 10181] M030| TN878| 12726
I 2| 180 89834 2695\ 3593 4492| 5390| e288| 7187 8085 8983 9882| 10780 Me78| 12577| 13475
3| 190 94825 2845 3793 4741| 5690| 6638| 7586| 8534 94,83 10431 M379| 12327| 13276| 14224
1| 218 107302  3219| 4292| 5365 6438| 75M| 8584 9657| 10730 1803| 12876| 13949 15022| 16095
I 2| 225 112292| 3369 4492| 5615| 6738| 7860| 8983 10106| 1229 12352| 13475 14598| 15721| 16844
3| 240 119778 3593 4791| 5989 7187| 8384 9582 107,80| 1M978| 13176 14373 15571| 167,69 179,67
1] 255 127265 3818 5091 6363 7636 8909 10181 N454| 12727 13999 15272| 16544| 17817| 19090
v 2| 270 134751 4043| 5390| 6738| 8085 9433 10780 12128| 13475 14823 16170 17518| 18865 20213
3| 285 142237 4267 5689  7112| 8534 9957| M379| 12801 14224| 15646| 17068| 18491 19913| 21336
1] 305 152218  4567| 6089  761| 9133| 10655 12177| 13700| 15222| 16744| 18266| 19788 21311| 22833
v 2| 335 167191  5016| 6688 8360| 10031| M7,03| 13375 15047| 16709 18391 20063| 217,35 23407| 250,79
3| 365 182163 5465 7287| 9108| 10930| 12751 14573 16395 18216 20038| 21860| 23681 25503| 27324
3| 395 197135 5914 7885 9857| T828| 13799 15771 17742| 19704 21685 23656 25628| 27599 29570




BAREME DES PRIMES MENSUELLES D'ANCIENNETE EN SEINE ET MARNE
G I M APPLICABLE A COMPTER DU 1°" JANVIER 2021

La E%BL,F%SE&'R Baréme, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures,
applicable aux entreprises soumises a la durée légale du travail de 35 heures.
Valeur du point: 4,99077 €

OUVRIERS
l_
zZ Z
o) i SALAIRES
9 3) 3ANS | 4ANS | 5ANS | 6ANS | 7ANS | 8ANS | 9ANS | 10ANS | TTANS [ 12 ANS | 13ANS | 14 ANS | 15 ANS
NIVEAU % E MlNIMAUX 0, O, 0, O, 0, (o) 0, (o) (o) o) (o) O, (o)
v b | HIERARCHIQUES 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 1% 2% 13% 14% 15%
O
1| 140 73364| 22,01 2935| 3668| 44,02| 5135| 5869 6603 7336 8070 8804 9537 | 10271| 10,05
2| 145 759,84 22,80 32039 3799 4559 5319 6079 6839 7598| 8358| 9118| 9878 | 10638 | 11398
3| 155 81225 2437| 3249 4061 4874| 5686| 6498| 7310| 8123| 8935 9747| 10559 | M372| 12184
I 1| 170 890,85 2673| 3563| 4454 5345 6236 7127| 8018| 89,09 9799 10690| 1581 | 12472 | 13363
3| 190 99566| 2987| 3983| 4978| 5974| 6970| 7965 8961 9957 10952 M948| 12944 | 13939 | 14935
Il 1| 215 112667 3380| 4507| 5633| 6760 7887| 9013| 10140 12,67 12393 13520| 14647 | 157,73 | 169,00
3| 240 125767| 3773| 5031l 6288 7546| 8804 10061 M319| 12577| 13834| 15092| 16350 | 176,07 | 188,65
1| 255 133628| 4009| 5345 6681 8018 9354 10690| 12027| 13363| 14699| 16035| 173,72 | 187,08 | 200,44
W, 2| 270 1414,88|  4245| 5660 7074| 8489 9904 M319| 12734 14149| 15564| 16979| 18393 | 198,08 | 21223
3| 285 149349| 4480| 5974| 7467 8961 10454 11948| 13441 14935| 16428| 17922| 19415 | 209,09 | 224,02
AGENTS DE MAITRISE D'ATELIER
E
% w SALAIRES
9 o 3ANS | 4ANS | 5ANS | 6ANS | 7ANS | 8ANS | 9ANS | 10 ANS | TTANS | 12ANS | 13ANS | 14 ANS | 15 ANS
NIVEAU w [T MINIMAUX 0 0 o 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0
§ L | HiERARCHIQUES 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 1% 2% 13% 14% 15%
(9]
Il 1| 215 114813 3444 4593| 5741 6889 8037| 91,85 10333 M481| 12629| 13778| 14926| 16074 172,22
3| 240 128163 3845| 5127| 6408| 7690| 8971| 102,53| 1535 128716 14098| 15380| 16661 17943| 19224
W, 1| 255 136173|  4085| 5447| 6809 8170 9532| 10894| 122,56| 13617| 14979| 16341| 177,02| 190,64| 20426
3| 285 152194 4566 6088 7610 9132| 10654 12176| 13697| 15219 167.41| 18263| 197,85 21307| 22829
1| 305 162874 4886| 6515 8144 97,72 1401 13030| 14659| 162,87| 17916| 19545| 2N74| 22802| 24431
v 2| 335 178894| 5367 7156 8945| 10734| 12523| 14312| 161,00 17889| 19678| 214,67| 23256| 25045| 26834
3| 365 194915 5847 7797 9746| M695| 13644| 15593| 17542| 19492| 214,41 23390| 25339| 272,88 292,37
3| 395 210935| 6328| 8437 10547| 12656| 147,65 16875 189,84| 21094| 2322,03| 25312| 27422| 29531 31640




