
 

 

                                                            
 

 

 

Communiqué de presse   

Paris, le 18 mai 2021 

 

INTERIALE annonce la création de son Think tank 

Continuum Lab avec ses partenaires pour fédérer 

l’ensemble des acteurs de la sécurité intérieure et 

de la justice 
 

Le groupe INTERIALE annonce la création de son Think tank « Continuum Lab » 

avec pour ambition de fédérer tous les acteurs de la sécurité intérieure, 

représentants institutionnels de la Police et de la Gendarmerie Nationale, de la 

police municipale, du corps préfectoral et de la Justice, syndicats, écoles et 

associations dans un espace de dialogue. Sa feuille de route sera dévoilée à 

l’occasion d’un colloque qui se tiendra le jeudi 27 mai 2021, en partenariat 

avec Acteurs publics.  

 

Contexte, présentation et objectifs 

 

Le Think Tank s’inscrit au cœur du débat public autour des enjeux du Continuum de sécurité 

intérieure et de l’adoption récente de la loi pour une sécurité globale préservant les libertés. 

Le projet est né du constat selon lequel, les différentes composantes de la sécurité intérieure :  

police nationale, gendarmerie nationale, police municipale, sécurité privé, pompiers, élus 

locaux, doivent davantage se parler et partager leurs cultures et modes de fonctionnement 

respectifs pour co-produire la sécurité des citoyens. C’est cette prise de conscience de la 

nécessité de penser global en matière de sécurité et de justice qui a conduit INTERIALE à créer 

le Think Tank Continuum Lab avec ses partenaires institutionnels : l’AHFPN1, l’ENSP2, l’AACRMI3, 

Femmes de l’Intérieur, l’ACPNI4 et le fonds de dotation AMICHEMI.  

 

Continuum Lab a donc pour vocation : 

 

- D’alimenter le débat public et aboutir à propositions concrètes pour faciliter le 

dialogue entre la population et les forces de sécurité intérieure et rétablir les liens de 

confiance notamment auprès des jeunes, 
- D’accompagner les acteurs de la sécurité intérieure en matière de ressources 

humaines, de formation, de management et de protection sociale / santé.  

 

 

 
1 L’Association des Hauts Fonctionnaires de la Police Nationale 
2 L'Ecole Nationale Supérieure de la Police 
3 L'Association des Anciens Combattants et Résistants du ministère de l'Intérieur 
4 Amicale des Cadres de la Police Nationale et de la Sécurité Intérieure 



 

 

INTERIALE, au cœur de ces enjeux  

Présente dans plus de 1000 collectivités territoriales et sur 7 ministères, INTERIALE dispose d’une 

vision globale de tous les acteurs impliqués dans la sécurité des citoyens et tire régulièrement 

les enseignements du terrain. « Nous accompagnons le ministère de l’Intérieur dans ses 

réflexions et le déploiement de dispositifs concrets pour créer des passerelles entre les différents 

corps de métiers des forces de l’ordre qui se complètent dans leur rôle et leur mission 

régalienne », affirme Gilles Bachelier, président d’INTERIALE. « Continuum Lab s’inscrit dans 

cette dynamique et nous sommes fiers de porter ce projet », ajoute Laurent Michel, Directeur 

des affaires publiques et porte-parole du Think tank. 

 

Statut et fonctionnement 

 

Le Continuum Lab possède le statut juridique d’une association régie par la loi du 1er juillet 

1901. Il s’est doté d’un Conseil d’administration comprenant des membres fondateurs issus 

d’organismes institutionnels associatifs et mutualistes. A ses côtés, un Comité d’orientation 

composé d’experts, d’universitaires, d’élus et représentants de la société civile, aura pour 

mission d’orienter et d’alimenter les travaux du Think tank. « INTERIALE se distingue par sa 

capacité à fédérer des acteurs issus de milieux très divers pour briser les silos et faire avancer 

les réflexions », souligne Laurent Michel. 

 

Colloque et plan d’actions 

 

Deux tables rondes seront organisées à l’occasion d’un colloque de lancement le mardi 27 

mai (16h-18h) : 

 

1. Présentation du Think tank, sa raison d’être et sa feuille de route pour 2021 

 

2. Mise en exergue des résultats du baromètre du CEVIPOF5 sur les relations de confiance 

entre la police et la population, réalisé avec partenariat avec INTERIALE et rendu public 

en mars 20216. Si le niveau de confiance global de la population française dans la 

police nationale n’a pas faibli depuis l’année dernière, l’enquête a montré néanmoins 

une érosion de la confiance des jeunes (18-24 ans).  

 

Divers intervenants émérites participeront au panel de discussion : Alice Thourot, 

Députée, et co-auteure du rapport au 1er ministre «  D’un continuum de sécurité vers 

une sécurité globale » , Guillaume Farde, chercheur au CEVIPOF et professeur affilié à 

Sciences Po, Michel Lavaud, Directeur du SICoP7, Béatrice Brugère, Secrétaire générale 

d’Unité Magistrat sur « comment restaurer la confiance dans la Justice » ainsi que le 

président des jeunes de l’IHEDN8 et le Général Richard Lizurey, ancien Directeur général 

de la gendarmerie nationale, Adjoint au Maire de Chartres, et Grégory Allione, 

président de la Fédération Nationale des Sapeurs-pompiers de France… 

 

Le Think tank sera consacré à la mise en place des instances en mai 2021, puis en juin au 

développement d’une communication active sur les actions engagées. Les trois priorités sont 

les suivantes : 

1. Réalisation d’une enquête sur la jeunesse et les forces de sécurité intérieure. Le groupe 

INTERIALE s’est appuyé sur les résultats du baromètre du CEVIPOF pour proposer des 

actions de communication afin de sensibiliser la jeunesse au développement des 

 
5 Centre de recherches politiques de Sciences Po  
6 En savoir plus https://bit.ly/2S2QEbA 
7 Le Service d'Information et de Communication de la Police nationale 
8 L'Institut des Hautes Etudes de Défense Nationale 

https://bit.ly/2S2QEbA


 

 

réserves opérationnelles de sécurité (police, gendarmerie, armées et administration 

pénitentiaire) 

 

2. Aide au management des décideurs des forces de sécurité avec la mise en place de 

séminaires de formation dédiés aux cadres des métiers de la sécurité intérieure et de 

la justice, lancement du guide du management innovant, enquête sur les attentes des 

managers en matière de santé et de protection sociale et de service. 

 

 

3. Réflexion sur les moyens permettant d’améliorer les passerelles professionnelles entre 

métiers de la sécurité intérieure  

 

INTERIALE est heureuse de pouvoir jouer un rôle pivot dans la réflexion sur ces sujets qui 

s’inscrivent au cœur de l’actualité politique, notamment dans le contexte du Beauvau de la 

sécurité. Le Think tank constituera un véritable laboratoire d’idées et d’expérimentations qui 

pourront guider les pouvoirs publics à l’échelle nationale comme européenne.   

 

À propos d’INTERIALE 

Créée en 2008 par et pour des agents du service public, la mutuelle INTÉRIALE agit dans le seul 

intérêt de ses adhérents, dont ils sont à la fois les bénéficiaires et les propriétaires. INTÉRIALE leur 

permet de se regrouper pour s’assurer mutuellement contre les risques, en santé comme en 

prévoyance. En s’engageant, comme ses adhérents pour autrui, elle contribue au bien-être 

de tous, œuvrant ainsi pour une société plus collective et solidaire.  

1ère mutuelle du ministère de l’Intérieur, présente sur 7 ministères et + de 1000 collectivités 

territoriales : 

• 453 930 personnes protégées  

• 415 collaborateurs  

• 47 agences  

• 25 administrateurs, 225 délégués et + 1000 bénévoles 

 

https://www.interiale.fr/ 

https://www.linkedin.com/company/interiale/ 
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